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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ
1.1.  Пояснительная записка
Образовательная программа «Труд Приднестровцев» (далее – Программа) представляет собой комплексную систему по формированию у детей дошкольного возраста первоначальных представлений о мире профессий Приднестровцев и подготовке к осознанному профессиональному самоопределению.  
Актуальность данной образовательной программы по ранней профориентации дошкольников продиктована необходимостью целенаправленной ориентации детей на мир профессий уже на ранних этапах развития, что обеспечивает полноценное и гармоничное развитие ребенка в контексте будущей социализации и профессионализации.
Современный мир профессий огромен и динамичен. Раннее ознакомление детей с трудовой деятельностью взрослых является важным этапом социализации и первым шагом к осознанному профессиональному самоопределению в будущем. Программа отвечает государственному образовательному стандарту и направлена на систематизацию знаний дошкольников о трудовой деятельности, воспитание уважения к людям различных профессий и развитие мотивации к посильной трудовой деятельности.
Программа предусматривает комплексный подход к профессиональному самоопределению детей, объединяя теоретическую и практическую часть. 
1.2. Цель: Сформировать позитивное эмоциональное восприятие мира профессий Приднестровцев и создать необходимые педагогические условия для приобщения воспитанников к элементарной трудовой деятельности.
1.3. Задачи:
Обучающие: Обогащать и конкретизировать представления детей о различных профессиях, их содержании, орудиях, процессах и продуктах труда.
Развивающие: Стимулировать познавательную активность и всестороннее развитие высших психических функций (мышление, речь, внимание) и творческих компетенций дошкольников через призму мира труда.
Воспитательные: Воспитывать уважение к людям труда, способствовать формированию чувства признательности за труд взрослых и пониманию необходимости бережного отношения к его продуктам, понимание взаимосвязи и незаменимости всех профессий в обществе.
Практические: Предоставить детям возможность использовать свои силы в доступных видах деятельности (элементарных трудовых пробах) для стимулирования ранних предпрофессиональных интересов.
Ознакомление детей дошкольного возраста с профессиональной деятельностью взрослых относится к основным задачам современного образования. Достижение успеха в этом направлении возможно исключительно при условии реализации системно-деятельностного подхода. В Программе обеспечен максимально широкий спектр представлений о профессиональной деятельности, что заложит основу для дальнейшего осознанного анализа и уверенной ориентации ребенка в профессиональной сфере.
1.4. Принципы формирования Программы
Системность подхода: педагогическое воздействие выстроено как целостная система специальных игр, упражнений и заданий.
Преемственность: каждый последующий этап обучения опирается на уже сформированные навыки и готовит основу для дальнейшего развития («зону ближайшего развития»).
Учет возрастных особенностей: игры и упражнения адаптированы под возрастные возможности и уровень развития детей.
Наглядность обучения: активно используются наглядно-дидактические материалы и информационно-коммуникативные технологии.
Деятельностный принцип: задачи развития психических функций решаются через ведущие для дошкольников виды деятельности: игру и практику.
Здоровьесбережение: обеспечивается сочетание статического и динамического положений детей, регулярная смена видов деятельности для предотвращения утомления.
Личностно ориентированное взаимодействие: воспитательный процесс строится на уважении к каждому ребенку, учитываем его особенности и относимся к нему как к главному участнику процесса.
Доступность, достоверность и научность знаний: предоставляемая информация является точной, актуальной и изложенной в доступной для детей форме.
Открытость и право выбора: ребенок имеет право самостоятельно решать, участвовать ли в деятельности, представлять ли результаты своего труда и считать ли их достижением.
Диалогичность: предусмотрена возможность обсуждения процесса выполнения работы, полученного результата, а также трудностей, возникших в социальных ситуациях.
Активное включение в практику: применяются разнообразные формы работы, стимулирующие деятельность детей (экскурсии, наблюдения, трудовые поручения, игры, викторины).
Интеграция образовательных областей: содержание программы объединяет четыре образовательные области в соответствии с требованиями ГОС ДО.
Рефлексивность: принцип направлен на осознание ребенком себя как субъекта собственной деятельности и социальных отношений, что формирует самооценку и саморегуляцию поведения.
Региональный компонент: содержание программы разработано с учетом специфики региона и актуальных социальных потребностей, включая местные предприятия и профессии.
1.5. Подходы к формированию Программы
Деятельностный подход (Л.С. Выготский, А.Н. Леонтьев, Д.Б. Эльконин): Основное усвоение знаний и навыков происходит не через пассивное восприятие информации, а через активное участие ребенка в игре, наблюдении и практической деятельности. Сюжетно-ролевая игра является ведущим инструментом освоения социальных ролей.
Интегративный подход. Содержание программы объединяет познавательное, социально-нравственное, художественно-эстетическое и физическое развитие, обеспечивая комплексное и гармоничное усвоение материала.
«Концепция ранней профориентации» - ранняя профориентация как часть социализации: В дошкольном возрасте профориентация не ставит целью выбор конкретной профессии. Ее задача - сформировать у ребенка целостную картину мира труда, развить уважение к работе взрослых и создать позитивное эмоциональное отношение к собственному посильному труду.
1.6. Характеристика особенностей развития детей среднего и старшего дошкольного возрастов
Развитие детей 5 (пятого) года жизни характеризуется следующими показателями. 
В 4 (четыре) - 5 (пять) лет интенсивно формируется произвольная память, но эффективность непроизвольного запоминания выше, чем произвольного. Начинает формироваться опосредованная память, но непосредственное запоминание преобладает. Возрастает объем памяти, дети запоминают до 7 (семи) - 8 (восьми) названий предметов. 
К концу 5 (пятого) года жизни восприятие становится более развитым. Интеллектуализация процессов восприятия – разложение предметов и образов на сенсорные эталоны. Восприятие опосредуется системой сенсорных эталонов и способами обследования. Интенсивно формируются перцептивные действия наглядного моделирования (в основном, через продуктивные виды деятельности). Дети способны упорядочить группы предметов по сенсорному признаку - величине, цвету; выделить такие параметры, как высота, длина и ширина. Совершенствуется ориентация в пространстве. Основной характеристикой мышления детей 4 (четырех) - 5 (пяти) лет является эгоцентризм. Наряду с интенсивным развитием образного мышления и расширением кругозора, начинает формироваться наглядно-схематическое мышление. Интенсивно формируется воображение. Формируются такие его особенности, как беглость, гибкость. С 4 (четырех) лет внимание становится произвольным, увеличивается устойчивость произвольного внимания. На 5 (пятом) году жизни улучшается произношение звуков и дикция, расширяется словарь, связная и диалогическая речь. Речь становится предметом активности детей. Для детей данного возраста характерно словотворчество. Интерес вызывают ритмическая структура речи, рифмы. Развивается грамматическая сторона речи; 
В период 4 (четырех) - 5 (пяти) лет формируются основы познавательной активности и любознательности, осваивает сложную систему норм и правил, принятых в социуме. Формируется развернутая сюжетно-ролевая игра, где центральным содержанием выступает моделирование системы человеческих отношений в ходе выполнения игровой роли. В игре дети различают игровые и реальные отношения, характерна ролевая речь. Игра носит процессуальный, творческий характер. Детям доступны игры с правилами, дидактические игры. Развивается изобразительная деятельность. Совершенствуется техническая сторона изобразительной деятельности, замысел смещается с конца на начало рисования. Дети могут рисовать основные геометрические фигуры, вырезать ножницами, наклеивать изображения на бумагу и так далее. Усложняется конструирование. Формируются навыки конструирования по образцу, доступно конструирование по схеме, по условию и по замыслу, а также планирование последовательности действий. 
В общении со взрослыми интенсивно формируются внеситуативные формы общения, в частности - внеситуативно-познавательная форма общения, возраст «почемучек» приходится именно на 4 (четыре) - 5 (пять) лет. У детей формируется потребность в уважении со стороны взрослого, для них оказывается чрезвычайно важной его похвала. Со сверстниками продолжает формироваться ситуативно-деловая форма общения, что определяется развитием развернутой сюжетно-ролевой игры и совместными видами деятельности со сверстниками. В группе формируется стабильная структура взаимоотношений между детьми, определяющая социометрический статус каждого ребенка.
В период от 4 (четырех) до 5 (пяти) лет существенно возрастает роль регулятивных механизмов поведения. Потребность в самовыражении (стремление быть компетентным в доступных видах деятельности) определяет развитие произвольности. В игре ребенок может управлять собственным поведением, опираясь на систему правил, заложенных в данной роли. Ребенку доступно осознание основных правил поведения в ходе общения и поведения в социуме. Речь начинает выполнять роль планирования и регуляции поведения. Интенсивно формируются социальные эмоции (чувство стыда, смущение, гордость, зависть, переживание успеха-неуспеха и другое). Интенсивно формируется периферия самосознания, продолжает формироваться дифференцированная самооценка. Оценка взрослого, оценка взрослым других детей, а также механизм сравнения своих результатов деятельности с результатами других детей оказывают существенное влияние на характер самооценки и самосознания. Появляется краткосрочная временная перспектива (вчерасегодня-завтра, было-будет).
Развитие детей 6 (шестого) года жизни характеризуется следующими показателями. 
 Период от 5 (пяти) до 6 (шести) лет детям доступно опосредованное запоминание. Эффективность запоминания с помощью внешних средств (картинок, пиктограмм) может возрастать в 2 (два) раза. В старшем дошкольном возрасте продолжает развиваться образное мышление. Дети способны не только решить задачу в наглядном плане, но и совершить преобразования объекта, указать, в какой последовательности объекты вступят во взаимодействие и так далее. Эгоцентризм детского мышления сохраняется. Основой развития мыслительных способностей в данном возрасте является наглядно-схематическое мышление, начинают развиваться основы логического мышления. Формируются обобщения, что является основой словесно-логического мышления. Интенсивно формируется творческое воображение. Наряду с образной креативностью, интенсивно развивается и вербальная креативность по параметрам беглости, гибкости, оригинальности и разработанности. Увеличивается устойчивость, распределение, переключаемость внимания. Развитие речи идет в направлении развития словаря, грамматической стороны речи, связной речи, ребенку доступен фонематический анализ слова, что является основой для освоения навыков чтения. Проявляется любознательность ребенка, расширяется круг познавательных интересов. Складывается первичная картина мира. Отмечается существенное расширение регулятивных способностей поведения, за счет усложнения системы взаимоотношений со взрослыми и со сверстниками. Творческая сюжетно-ролевая игра имеет сложную структуру. В игре могут принимать участие несколько детей до 5 (пяти) - 6 (шести) человек. Дети 6 (шестого) года жизни могут планировать и распределять роли до начала игры и строят свое поведение, придерживаясь роли. Игровое взаимодействие сопровождается речью, соответствующей взятой роли по содержанию и интонационно. Сюжеты игр становятся более разнообразными, содержание игр определяется логикой игры и системой правил.
Интенсивно развиваются продуктивные виды деятельности, которые способствуют развитию творческого воображения и самовыражения ребенка. Детям доступны рисование, конструирование, лепка, аппликация по образцу, условию и по замыслу самого ребенка. Сюжетно-ролевая игра и продуктивные виды деятельности в 5 (пять) – 6 (шесть) лет приобретают целостные формы поведения, где требуется целеполагание, планирование деятельности, осуществление действий, контроль и оценка. Продуктивные виды деятельности могут осуществляться в ходе совместной деятельности; в общении со взрослыми интенсивно формируются внеситуативно-познавательная и внеситуативно-личностная форма общения. Формируется потребность в самоутверждении через возможность соответствовать нормам, правилам, ожиданиям, транслируемым со стороны взрослых. Со сверстниками начинает формироваться внеситуативно-деловая форма общения, что определяется возрастающим интересом к личности сверстника, появляются избирательные отношения, чувство привязанности к определенным детям, дружба. Характер межличностных отношений отличает выраженный интерес по отношению к сверстнику, высокую значимость сверстника, возрастанием просоциальных форм поведения. Детские группы характеризуются стабильной структурой взаимоотношений между детьми. Формируется произвольность поведения, социально значимые мотивы начинают управлять личными мотивами. Формируется дифференцированность самооценки. Преобладает высокая, неадекватная самооценка. Ребенок стремится к сохранению позитивной самооценки. 
Развитие детей 7 (седьмого) года жизни характеризуется следующими показателями. 
Формируется способность дифференцировать слабо различающиеся по физическим характеристикам и редко появляющиеся сенсорные стимулы. Детям становятся доступны формы опосредованной памяти, где средствами могут выступать не только внешние объекты (картинки, пиктограммы), но и некоторые мыслительные операции (классификация). Существенно повышается роль словесного мышления, как основы умственной деятельности ребенка, все более обособляющегося от мышления предметного, наглядно-образного. Формируются основы словесно-логического мышления, логические операции классификации, сериации, сравнения. Продолжают развиваться навыки обобщения и рассуждения, но они еще ограничиваются наглядными признаками ситуации. Увеличивается длительность произвольного внимания до 30 (тридцати) минут. Развитие речи характеризуется правильным произношением всех звуков родного языка, правильным построением предложений, способностью составлять рассказ по сюжетным и последовательным картинкам. У детей развивается диалогическая и некоторые виды монологической речи, формируются предпосылки к обучению чтения. Активный словарный запас достигает 3,5 (трех с половиной) - 7 (семи) тысяч слов.
Процессуальная сюжетно-ролевая игра сменяется результативной игрой (игры с правилами, настольные игры). Игровое пространство усложняется. Система взаимоотношений в игре усложняется, дети способны отслеживать поведение партнеров по всему игровому пространству и менять свое поведение в зависимости от места в нем. Продуктивные виды деятельности выступают как самостоятельные формы целенаправленного поведения, осваивают конструирование из различного строительного материала. Они свободно владеют обобщенными способами анализа, как изображений, так и построек; не только анализируют основные конструктивные особенности различных деталей, но и определяют их форму на основе сходства со знакомыми им объемными предметами. Способны выполнять различные по степени сложности постройки как по собственному замыслу, так и по условиям.
В общении со взрослыми интенсивно проявляется внеситуативно-личностная форма общения. В общении со сверстниками преобладает внеситуативно-деловая форма общения. Характер межличностных отношений отличает выраженный интерес по отношению к сверстнику, высокую значимость сверстника, возрастание просоциальных форм поведения, феномен детской дружбы, активно проявляется эмпатия, сочувствие, содействие, сопереживание. Детские группы характеризуются стабильной структурой взаимоотношений между детьми. Формируется система реально действующих мотивов, связанных с формированием социальных эмоций, актуализируется способность к «эмоциональной коррекции» поведения. Постепенно формируются предпосылки к произвольной регуляции поведения по внешним инструкциям. От преобладающей роли эмоциональных механизмов регуляции постепенно намечается переход к рациональным, волевым формам.
1.7. Целевые ориентиры реализации Программы
В государственном образовательном стандарте дошкольного образования определены целевые ориентиры на этапе завершения дошкольного образования, часть которых направлена на раннюю профориентацию дошкольников:
- ребенок овладевает основными культурными способами деятельности, проявляет инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности - игре, общении, познавательно-исследовательской деятельности, конструировании и др. ; 
- способен выбирать себе род занятий, участников по совместной деятельности; 
- ребенок обладает установкой положительного отношения к миру, к разным видам труда, другим людям и самому себе, обладает чувством собственного достоинства; 
- активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует в совместных играх.
Ожидаемые результаты реализации Программы

	Направление
	Показатели
	Установка ребёнка

	




Сфера интересов
	Интересуется, задает вопросы о профессии и месте работы родителей. С удовольствием играет в игры, имитирующие трудовой процесс. 
	




Мне это интересно
(средний дошкольный возраст)

	
	С интересом включается в различные виды элементарной трудовой деятельности (ручной труд, самообслуживание и т.п.).
	

	
	С интересом смотрит фильм о профессиях, предприятиях города, задает вопросы.
	

	
	Инициативен и самостоятелен в разных видах детской деятельности, выбирает род занятий, участников по совместной деятельности.
	

	


Сфера представлений
	Способен рассказать: 
	



Я знаю
(старший дошкольный возраст 5-6 лет)

	
	-о профессии и месте работы родителей;
	

	
	-о профессиях, особенностях работы и продукции городских предприятий; 
	

	
	-о группах профессий (цель, инструменты и материалы труда, трудовые действия, результат) об общественной значимости труда;
	

	
	-о роли современной техники, машин, механизмов, орудий труда в трудовой деятельности человека, истории создания механизмов, облегчающих труд человека
	

	

Сфера отношений
	Положительное эмоциональное отношение к труду, стремится оказать помощь, участвовать в посильной трудовой деятельности. 
	


Мне нравится
(старший дошкольный возраст 5-6 лет)

	
	Гордится профессией своих родителей
	

	
	Способен оценить результаты своего и чужого труда (демонстрирует понимание ценности результатов труда, сферы использования результатов труда).
	

	
	Уверен в себе при выполнении доступных трудовых действий, в совместной со взрослым трудовой деятельности, при выполнении поручений.
	

	




Сфера опыта и нравственных установок
	Сформирован: 
	


Я пробовал и привык трудиться и создавать
(старший дошкольный возраст 6-7 лет)







Мои родители меня поддержат
(старший дошкольный возраст 6-7 лет)


	
	-опыт ручного и физического труда, продуктивной деятельности (например: завинтить гайку, собрать простейший механизм и т.п.)
	

	
	- опыт работы с инструментами и различными материалами для трудовой деятельности; 
	

	
	- опыт конструирования, изготовления макетов, моделей;
	

	
	- опыт наблюдения за профессиональной деятельностью человека;
	

	
	- опыт выполнения простейших трудовых операций по плану, по алгоритму;
	

	
	- опыт определения последовательности действий, трудовых операций, планирования труда;
	

	
	- опыт взаимодействия с партнерами, оказания помощи партнеру;
	

	
	- опыт преодоления трудностей: прикладывать усилия, доводить начатое дело до конца;
	

	
	- опыт самостоятельного выбора и организации элементарной трудовой деятельности.
	



1.8. Педагогическая диагностика реализации Программы
Педагогическая диагностика реализации Программы проводится 2 раза в год (сентябрь, май текущего учебного года).
Средняя группа «Сфера интересов» - «Мне это интересно» - по результатам наблюдений за детьми в различных видах деятельности.
Старшая группа – «Сфера представлений», «Сфера отношений» - по результатам бесед с детьми, по результатам наблюдений за детьми в различных видах деятельности.
Подготовительная к школе группа – «Сфера опыта и нравственных установок» - по результатам продуктивной деятельности.
Критериями педагогической диагностики являются ожидаемые результаты реализации Программы.

2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ
2.1. Содержание образовательной деятельности
Программа включает в себя три блока в соответствии с возрастными особенностями детей: 
1 Блок «Двери в будущее: профессии, которые нас ждут» (средняя группа), 
2 Блок «Разнообразие мира профессий» (старшая группа)  
3 Блок «Профессии: выбор без границ» (подготовительная группа).
Содержание данных блоков фокусируется на ознакомлении с многообразием профессий и способствует формированию у детей понимания универсальной значимости, необходимости и незаменимости каждого вида трудовой деятельности.
Организация деятельности по Программе предусматривает выполнение требований к работе с дошкольниками с обязательным учетом их индивидуальных и возрастных особенностей. 
Деятельность по программе интегрирована в режим дня и осуществляется непрерывно.
Программа имеет четкую структуру и рассчитана на поэтапную реализацию в течение трех лет обучения, охватывая ключевые возрастные группы дошкольного образования:
Средняя группа (4–5 лет).
Старшая группа (5– 6 лет).
Подготовительная группа (6- 7 лет).
Программа содержит 192 конспекта занятий, сценариев экскурсий, досугов с родителями и опытов, разработанных опытными педагогами. Занятия охватывают разные образовательные области (развитие речи, познание окружающего мира, математика, творчество) и направлены на глубокое знакомство детей с миром профессий. 
Занятия интегрированы в различных видах детской деятельности:
Познавательное развитие: беседы, виртуальные экскурсии, дидактические игры, направленные на расширение кругозора.
Речевое развитие: чтение художественной литературы, разучивание стихов, проведение физкультурных минуток, пальчиковых гимнастик, составление описательных рассказов о профессиях, 
Игровая деятельность: сюжетно-ролевые игры («Больница», «Магазин», «Стройка»), имитирующие трудовые процессы.
Продуктивная деятельность: рисование, лепка, аппликация, конструирование на тему профессий, выставки рисунков, просмотр слайдов и видеоматериалов о профессиях, наблюдения
Программа рассчитана на два образовательных мероприятия в неделю 64 – в год. Продолжительность занятия 20 – 30 минут (в зависимости от возрастной группы детей).  
Материалы включают авторские разработки, что позволяет не только дать знания о более чем 30 профессиях приднестровцев и их особенностях, но и способствует раннему выявлению интересов и склонностей детей к определенным видам деятельности.
Основная проблема при знакомстве детей с миром профессий заключается в том, что большая часть трудовой деятельности взрослых либо не видна ребенку, либо воспринимается им поверхностно и, следовательно, остаются недоступными для понимания ребенка. 
Содержание Программы включает:
Средняя группа (4-5 лет) - знакомство с профессиями ближайшего окружения.
Формирование первичного представления о труде людей, с которыми ребенок сталкивается ежедневно (воспитатель, повар, врач, дворник, продавец). Акцент на инструментах труда и продуктах (игрушечный фонендоскоп, половник, веник, еда, игрушки).
Старшая группа (5-6 лет) - знакомство с профессиями ближайшего окружения.
Расширение круга профессий (строитель, водитель, парикмахер, почтальон). Углубление понимания взаимосвязи между профессиями (например, повар готовит еду для врача).
Подготовительная группа (6-7 лет) - расширение представлений о мире профессий Знакомство с более сложными и разнообразными профессиями (космонавт, энтомолог, рыбовод, садовник, военный). Обсуждение профессий родителей. Введение понятий «рабочее место», «спецодежда».
В Программе учитываются этнокультурные и национальные особенности. Содержание национально-республиканского компонента в структуре Программы помогает детям ощутить и осознать свою принадлежность к малой родине, воспринимая всю полноту ближайшего окружения. Содержание направлено на достижение целей формирования у детей интереса и ценностного отношения к родному краю через формирование любви к своей республике, чувства гордости за нее. Это означает, что программа направлена не только на знакомство с универсальными профессиями, но и на изучение труда, характерного именно для Приднестровья.
1. Учет этнокультурных и национальных традиций
*Национальные ремёсла: дети знакомятся с традиционными для молдавского, русского и украинского народов профессиями и ремёслами. Это гончарное дело, ткачество, вышивка, виноградарство.
* Традиции сельского хозяйства: в Программу включено знакомство с профессиями, связанными с выращиванием традиционных для республики культур: виноградари, садоводы, полеводы.
2. Опора на предприятия Приднестровья.
Программа активно использует конкретные примеры местных, приднестровских предприятий для иллюстрации труда взрослых:
* МУП «Спецзеленстрой» (Тирасполь): Используется как пример работы садовников и озеленителей, которые делают города и села Приднестровья красивыми и ухоженными. Дети узнают, какие именно цветы и деревья сажают в местных парках и скверах.
* МУП «Акватир» (Тирасполь): Пример современной и уникальной для региона профессии рыбовода, специализирующегося на разведении осетровых рыб и производстве черной икры. Это знакомит детей с высокотехнологичным местным производством.
* Местные производства: Рассказы о работе на Тираспольском хлебокомбинате, консервных заводах или других предприятиях, востребованных в регионе.
3. Использование местного поэтического и песенного материала.
В конспекты занятий включены авторские стихи и песни о людях труда, работающих именно в Приднестровье. Это помогает детям почувствовать связь с родным краем и его жителями.
4. Практическое применение знаний в местных условиях.
Вместо абстрактных примеров, программа предлагает детям участвовать в посильной трудовой деятельности, связанной с местными условиями:
- уход за клумбой в детском саду (как садовники «Спецзеленстроя»);
- кормление рыб» в игровой ситуации (как рыбоводы «Акватира»).

2.2. Перспективное планирование работы с детьми по ранней профориентации для детей средней группы 4 – 5 лет (1-й год обучения)
	Месяц
	Неделя
	Тема
недели
	Образовательные мероприятия
	Перечень организаций, где дети могут ознакомиться с профессией.
	Программное содержание

	
	
	1 Блок. «Двери в будущее: профессии, которые нас ждут»


	Сентябрь
	l
	Мониторинг

	
	ll
	

	
	lll
	

«Овощи»
	
«Агроном»
(Приложение № 1)
	ООО «Экспедиция-Агро»
ООО «Агро Компакт»
	Формировать представления о профессии агронома как специалиста, заботящегося о растениях в условиях Приднестровья, и о важности сельского хозяйства в регионе

	
	lV
	
«Фрукты»
	
«Производственные профессии»
(Приложение № 2)
	ОАО «Завод консервов детского питания»
	Познакомить детей с профессиями на консервном заводе (мойщик, резчик, упаковщик, контролер), их ролью в производстве полезной еды из овощей и фруктов.

	Октябрь
	l
	
«Осень.
Деревья»
	
«Хлебороб»
(Приложение № 3)
	«ЕвроРостАгро»
ООО «Сады Приднестровья»
ООО «Золотой колос»
ЗАО «Тираспольский хлебокомбинат»
	Познакомить детей с профессией хлебороба, показать важность его труда для общества, развивать интерес к сельскому хозяйству.


	
	ll
	
«Наш город»
	
«Экскурсовод»
(Приложение № 4)
	Туристическое агентство «РИО»,
«ХочуТуда»
	Формировать представления о профессии экскурсовода как специалисте, который рассказывает о достопримечательностях  родного края.

	
	lll
	
«Лес, грибы и ягоды»
	
«Лесник»
(Приложение № 5)
	Структура ГУП «Приднестровье-лес»
	Формирование представлений о ценности и значимости  профессий людей  в современном мире, которые защищают природу родного  края.

	
	lV
	
«Домашние животные»
	
«Ветеринар»
(Приложение № 6)
	Государственная ветеринарная клиника
	Познакомить детей с профессией врач-ветеринар.

	
	V
	
«Домашние птицы»
	
«Фермер»
(Приложение № 7)
	Григориопольская птицефабрика и "Пиазис"
	формировать представления о жизни домашних птиц на ферме и роли фермера в уходе за ними, развивать интерес к природе и сельскому хозяйству.




	Ноябрь
	l
	
«Наш детский
сад»
	
«Профессии работников детского сада»
(Приложение № 8)

	
МДОУ
«ЦРР № 17»
	Формировать у детей представления о профессиях работников детского сада, их роли в жизни детей и важности труда каждого.

	
	ll
	
«Одежда»
	
«Модельер»
(Приложение № 9)
	ООО ТПФ «Интерцентр-Люкс»
Швейная фабрика "Одема"
	Формировать у детей представления о профессии модельера как творческого специалиста, создающего красивую одежду, и развивать интерес к дизайну и творчеству.

	
	lll
	
«Обувь»
	
«Обувщик»
(Приложение № 10)

	ЗАО ОФ "Тигина"
ООО «Софтшуз»
	формировать представления о профессии обувщика как о важном и полезном труде, который помогает людям заботиться об обуви.

	
	lV
	
«Дикие
животные»
	
«Егерь»
(Приложение № 11)
	Структура ГУП «Приднестровье-лес»
	Знакомить детей с профессией егеря, его ролью в охране природы, формировать представления о заботе о животных и лесе.

	Декабрь
	l
	

«Зима. Зимняя одежда»
	

«Библиотекарь»
(Приложение № 12)
	Центральная городская библиотека им. А. С. Пушкина;
Филиал №4 централизованной библиотечной системы (ЦБС)
	Знакомить детей с профессией библиотекаря, формировать представление о важности книг и библиотеки как места, где хранят знания, развивать интерес к чтению и уважение к труду.

	
	ll
	
«Зимние
забавы»
	
«Спортсмены»
(Приложение № 13)
	Ледовый каток «Снежинка»
	Формировать представления о профессии спортсмена как о человеке, который тренируется, участвует в соревнованиях и пропагандирует здоровый образ жизни.

	
	lll
	
«Зимующие птицы»
	
«Орнитолог»
(Приложение № 14)
	Государственный заповедник «Ягорлык»;
Государственная ветеринарная клиника
	Формировать представления о профессии орнитолога как специалиста, который изучает птиц, их жизнь и помогает им.

	
	lV
	
«Новогодний праздник»
	
«Артисты театра»
(Приложение № 15)

	Приднестровский государственный театр драмы и комедии
	Формировать представления о профессии артистов театра как людей, которые играют роли, развлекают и учат зрителей через спектакли.

	Январь
	l
	Каникулы

	
	Ll
	

	
	lll
	
«Дом и его
части. Мебель»
	
«Мебельщик»
(Приложение № 16)
	ООО Фабрика мебели «Фаворит»
ООО Фабрика мебели «Хайтек»
	Формировать представления о профессии мебельщика как человека, который из дерева делает полезную мебель, используя инструменты и трудолюбие.


	
	lV
	
«Электро-приборы»
	
«Мастер по ремонту техники»
(Приложение № 17)
	ООО «Хайтек»
	Формировать представления о профессии мастера по ремонту техники как человека, который чинит сломанные устройства, используя инструменты и умения, чтобы вещи снова работали.

	
	V
	
«Посуда. Продукты питания"
	
«Производственные профессии»
(«Лаборант»
«Технолог»
«Аппаратчик»)
(Приложение № 18)
	ОАО «Тираспольский молочный комбинат»
ОАО «Рыбницкий молочный комбинат»
ЗАО «Тираспольский мясокомбинат»
	Формировать представления о профессии лаборанта на молочном комбинате как человека, который проверяет качество молока, чтобы оно было чистым, вкусным и полезным для всех.


	Февраль
	l
	
Транспорт


	
«Водитель»
(Приложение № 19)
	ООО «Горавтотранс»
ООО «Анил»
ООО                           «БКЦ «Вита-Тир»
МУП «Тираспольское троллейбусное управление им. И.А. Добросоцкого»
	Формировать представления о профессии водителя, его роли в обществе и важности соблюдения правил дорожного движения.


	
	ll
	
Профессии


	
«Корреспондент»
(Приложение № 20)
	
телеканал «Первый Приднестровский»
	Формировать представления о профессии корреспондента, его роли в обществе и важности своевременной информации.

	
	lll
	
«Наша Армия»
	
«Военные профессии»
(Приложение № 21)
	
Вооружённые силы ПМР
	Формировать представления о военных профессиях как о важных и благородных. Военные защищают страну, проявляют мужество и дисциплину.

	
	lV
	
«Комнатные растения»


	
«Флорист»
(Приложение № 22)
	
Компания «Atmosphera»;
	Формировать представления о профессии флориста — человеке, который создаёт красивые букеты и украшает цветами.

	Март
	l
	
«Весна»
	
«Сельскохозяйствен-ные профессии»
(Приложение № 23)
	ООО «Экспедиция-Агро»
«ЕвроРостАгро»
ООО «Сады Приднестровья»
	Формировать представления о сельскохозяйственных профессиях и их значении в жизни людей.


	
	ll
	
«Мамин день. Профессии мам»

	
«Профессии мам»
(Приложение № 24)
	
	Формировать представления о разнообразии профессий матерей и их значении в жизни семьи.

	
	lll
	
«Перелётные птицы»
	
«Писатель»
(Приложение № 25)
	Союз писателей Приднестровья;
Центральная городская библиотека                    им. А.С. Пушкина
Филиал №4 централизованной библиотечной системы (ЦБС),
	Формировать представления о профессии писателя как о творческой работе по созданию книг, сказок и историй.


	
	lV
	Каникулы

	Апрель
	l
	
«Семья. Традиции семьи»


	
«Профессии наших бабушек и дедушек»


(Приложение № 26)
	
	формировать представления о профессиях бабушек и дедушек как важных специалистах, которые помогали строить и развивать родной край (Тирасполь и Приднестровье), развивая интерес к семейной истории и патриотизм.

	
	ll
	
«Космос»

	
«Космонавт»
(Приложение № 27)
	Научно-методический центр астрономии и астрофизики при Приднестровском государственном университете им. Т. Г. Шевченко.
	Формировать представления о профессии космонавта как о работе по исследованию космоса, изучению планет и выполнению научных задач.

	
	lll
	
«Человек. Части тела»
	
«Врачи»
(Приложение № 28)
	
Поликлиника №1
	Формировать представления о профессии врача как о человеке, который лечит больных, заботится о здоровье людей и помогает им выздороветь.

	
	lV
	
«Растения и цветы»
	
«Садовник»
(Приложение № 29)
	Спецзеленст-рой г.Тирасполь
	Формировать представления о профессии садовника как о человеке, который ухаживает за растениями, выращивает цветы и заботится о природе.

	
	V
	
«Рыбы. Водоёмы»

	
«Рыбовод»
(Приложение № 30)

	ООО «Акватир» ООО «Рилла»
	Формировать представления о профессии рыбовода как о человеке, который разводит рыбу, ухаживает за водоемами и аквариумами, заботится о водных обитателях и природе.

	Май
	l
	
«Насекомые»

	
«Энтомолог»
(Приложение № 31)
	Государствен-ный университет им. Т.Г. Шевченко
	Формировать представления о профессии энтомолога как о человеке, который изучает насекомых, наблюдает за ними в природе, собирает коллекции и заботится о мире насекомых.

	
	ll
	
«День Победы»

	
«Военная профессия - Артиллеристы»
(Приложение № 32)
	Вооружён-ные силы ПМР
	 формировать представления о военной профессии артиллериста как защитнике Родины, который обеспечивает безопасность страны, развивая интерес к военной истории и патриотизм через игровые методы.

	
	lll
	Мониторинг

	
	lV
	



2.3. Перспективное планирование работы с детьми по ранней профориентации для детей старшей группы 5 – 6 лет (2-й год обучения)

	Месяц
	Неде-ля
	Тема
недели
	Образовательные мероприятия
	Перечень организаций, где дети могут ознакомиться с профессией.
	Программное содержание

	
	
	2 Блок «Разнообразие мира профессий»

	Сентябрь
	l
	Мониторинг

	
	ll
	

	
	lll
	

«Овощи»
	
«Агроном»

(Приложение № 33)
	ООО «Экспеди-ция-Агро»
ООО «Агро Компакт»
	Продолжать знакомить с профессией агронома, его основными задачами и важностью его труда для обеспечения продуктами питания. 
Развивать умение анализировать, сравнивать на основе проведенных экспериментов. 

	
	lV
	

«Фрукты»
	
«Производствен-ные профессии»

(Приложение № 34)
	[bookmark: _Hlk213855577]ОАО «Завод консервов детского питания»
	Познакомить детей с миром производственных профессий, показать разнообразие профессий, связанных с производством и трудом человека.

	Октябрь
	l
	
«Осень.
Деревья»
	
«Хлебороб»

(Приложение                        № 35)
	«ЕвроРост
Агро»
ООО «Золотой колос»
ЗАО «Тираспольский хлебо-
комбнат»
	Формирование у детей представлений о труде хлебороба, этапах выращивания хлеба, уважительного отношения к продуктам питания и людям, посвятившим себя сельскому хозяйству.

	
	ll
	

«Наш город»
	
«Экскурсовод»

(Приложение                     № 36)
	Туристическое агентство «РИО»,
«ХочуТуда»
	Познакомить детей с названием профессии – «экскурсовод».
Объяснить основные функции и обязанности экскурсовода.
Воспитывать уважение к труду людей этой профессии.

	
	lll
	
«Лес, грибы и ягоды»
	
«Лесник»

(Приложение                № 37)
	Структура ГУП «Приднестровье-лес»
	Объяснить основные обязанности и функции лесника.
Воспитывать уважение к труду лесника и других людей, заботящихся об окружающей среде.

	
	lV
	
«Домашние животные»
	
«Ветеринар»

(Приложение                  № 38)
	Государственная ветеринарная клиника
	Познакомить детей с профессией ветеринара через живое общение с представителем профессии, расширить представление о важности труда ветеринара.



	
	V
	
«Домашние птицы»
	
[bookmark: _Hlk214097483]«Фермер»

(Приложение                     № 39)
	Григорио-польская птицефабрика и "Пиазис"
	Формирование у детей реалистичных представлений о труде фермера, его роли в обеспечении людей продуктами питания.

	Ноябрь
	l
	

«Наш детский
сад»
	
«Профессии работников детского сада»

(Приложение                      № 40)
	МДОУ
«ЦРР № 17»
	Формировании у детей представлений о различных профессиях внутри детского сада, их значении для комфортного и безопасного пребывания детей.

	
	ll
	«Одежда»
	
«Модельер»

(Приложение                     № 41)

	ООО ТПФ «Интерцентр-Люкс»
Швейная фабрика "Одема"
	Формировании у детей представлений о  профессии «Модельер»,
как о творческой и важной, а также в стимулировании интереса к дизайну одежды и развитию эстетического вкуса.

	
	lll
	
«Обувь»
	
«Обувщик»

(Приложение                  № 42)

	[bookmark: _Hlk214198486]ЗАО ОФ "Тигина"
ООО «Софтшуз»
	Познакомить детей с названием профессии – «обувщик» или «сапожник».
Объяснить основные трудовые функции обувщика.

	
	lV
	

«Дикие
животные»
	
«Егерь»

(Приложение                  № 43)
	Структура ГУП «Приднест-
ровье-лес»
	Познакомить детей с профессией егеря, ее особенностями и важностью для сохранения природы и животного мира.

	Декабрь
	l
	

«Зима»
	
«Библиотекарь»

(Приложение                 № 44)

	Центральная городская библиотека им. А. С. Пушкина;
Филиал №4 централизованной библиотечной системы.
	Сформировать у детей целостное представление о профессии «библиотекарь» и роли библиотеки в жизни общества, а также познакомить с основными правилами пользования библиотекой и бережного отношения к книгам.


	
	ll
	
«Зимние
забавы»
	
«Спортсмены»

(Приложение                  № 45)

	
Ледовый каток «Снежинка»
	Формирование у детей целостного представления о профессии спортсмена и роли спорта в жизни человека, а также стимулирование интереса к активному образу жизни.

	
	lll
	
«Зимующие птицы»
	
[bookmark: _Hlk214258093]«Орнитолог»

(Приложение                      № 46)

	Государственный заповедник «Ягорлык»;
Государствен-ная ветеринарная клиника
	Продолжать знакомить детей с профессией орнитолог, который изучает и защищает птиц. Познакомить с инструментами и методами работы орнитолога.

	
	lV
	
«Новогодний праздник»
	
«Артисты театра»

(Приложение                     № 47)

	Приднестровский государственный театр драмы и комедии
	Формировать у детей представления о театре, продолжать знакомить с профессией актера (артиста), с его обязанностями и особенностями работы.

	Январь
	l
	Каникулы

	
	ll
	

	
	lll
	
«Дом и его
части. Мебель»
	
«Мебельщик»

(Приложение               № 48)

	ООО Фабрика мебели «Фаворит»
ООО Фабрика мебели «Хайтек»
	Познакомить детей с профессией мебельщика, процессом создания мебели и процессом промыш-ленного изготовления мебели и материалами, используемыми на фабрике «Фаворит».

	
	lV
	
«Электро-приборы»
	
«Мастер по ремонту техники»

(Приложение            № 49)

	ООО «Хайтек»
	Продолжать знакомить детей с профессией мастера по ремонту техники, его инструментами,  основными обязанностями и местом работы (сервисный центр).

	
	V
	

«Посуда. Продукты питания"
	
«Производст-венные профессии на заводе»

(Приложение                № 50)
	ОАО «Тираспольский молочный комбинат»
ЗАО «Тираспольский мясокомбинат»
	Расширить представления детей о разнообразии производственных профессий на примере работы ОАО «Тираспольский молочный комбинат», показать взаимосвязь между разными специальностями в рамках одного производства.

	Февраль
	l
	
«Транспорт.
ПДД»
	
«Инспектор ГАИ»

(Приложение           № 51)
	МРЭО ГАИ ПМР
	Познакомить детей с профессией инспектора ГАИ, его обязанностями и ролью в обеспечении безопасности дорожного движения в городе.

	
	ll
	

«Профессии. Инстременты»
	

«Металлург»

(Приложение          № 52)
	
Молдавский металлургический завод
	Познакомить детей с профессией металлурга, процессом производства металла на примере ММЗ, а также с важностью этой профессии для промышленности и жизни Государства

	
	lll
	
«Наша Армия»
	
«Военные профессии»

(Приложение              № 53)

	
Вооружённые силы ПМР
	Познакомить детей с военными профессиями, их особенностями и ролью Вооружённых сил ПМР в защите Родины, воспитать чувство гордости и уважения к защитникам Отечества.

	
	lV
	
«Животный жарких
и северных
стран»

	
[bookmark: _Hlk214555533]«Работники Зоопарка»

(Приложение             № 54)

	
Дубоссарский зоопарк
	Познакомить детей с профессиями людей, работающих в зоопарке, на примере Дубоссарского зоопарка, показать важность их труда для жизни животных.



	Март
	l
	
«Весна»
	
«Сельскохо-зяйственные профессии»

(Приложение                 № 55)

	ООО «Экспедиция-Агро»
ООО «Сады Приднест-ровья»
ООО» «Дермень,
	Расширить и систематизировать представления детей о труде людей в сельском хозяйстве, о разнообразии профессий и их значении для обеспечения людей продуктами питания.

	
	ll
	
«Мамин день. Семья,
Традиции»
	
«Профессии мам»

(Приложение               № 56)
	
	Расширить представления детей о разнообразии профессий, которые осваивают мамы. и воспитать уважение к их труду.

	
	lll
	
«Перелётные птицы»
	
«Писатель»

(Приложение                № 57)

	Союз писателей Приднест-ровья;
Центральная городская библиотека им. А. С. Пушкина
	Познакомить детей с профессией писателя и поэта, с творчеством местных, приднестровских авторов, а также привить любовь к родному краю и чтению.

	
	lV
	Каникулы

	Апрель
	l
	
«Комнатные растения»

	
«Художник»

(Приложение                 № 58)

	Союз художников Приднест-ровья
	Познакомить детей с профессией художника, его творчеством и ролью искусства в жизни людей на примере местных, приднестровских мастеров.

	
	ll
	
«Загадочный космос»

	
«Космонавт»

(Приложение                 № 59)


	Научно-методический центр астрономии и астрофизики при Приднестровском государственном университете им. Т. Г. Шевченко.
	Расширение представлений детей о профессии космонавта, солнечной системе и важности освоения космического пространства.
Воспитывать уважение к профессии космонавта, чувство гордости за достижения человечества в освоении космоса, желание узнавать новое.

	
	lll
	
«Человек и части его тела»
	
[bookmark: _Hlk214998337]«Врачи»

(Приложение                   № 60)

	Поликлини-ка №1
	Формирование представлений о профессии врача и медицинского персонала, их роли в поддержании здоровья людей.

	
	lV
	
«Растения и цветы»
	
«Садовник»

(Приложение                    № 61)

	Спец-зеленстрой г.Тирасполь
	Расширение представлений детей о профессии садовника, его трудовых процессах, инструментах и значении его работы для красоты родного города Тирасполя.

	
	V
	
«Рыбы»

	
«Рыбовод»

(Приложение                  № 62)

	ООО «Акватир» ООО «Рилла»
	Формирование представлений о профессии рыбовода, особенностях разведения ценных пород рыб и роли предприятия «Акватир» в жизни Приднестровья.

	Май
	l
	
«Насекомые»

	
[bookmark: _Hlk215152222]«Энтомолог»

(Приложение                 № 63)
	Государственный университет им. Т.Г. Шевченко
	Расширение представлений детей о профессии энтомолога, его работе и значении насекомых в природе.

	
	ll
	
«День Победы»

	
«Военные профессии»
(Приложение                 № 64)

	Вооружённые силы ПМР
	Формирование представлений о военных профессиях, их важности и значении подвига народа в Великой Отечественной войне.

	
	lll
	Мониторинг

	
	lV
	



2.4. Перспективное планирование работы с детьми по ранней профориентации для детей подготовительной группы 6– 7 лет (3-й год обучения)

	Месяц
	Неделя
	Тема
недели
	Образовательные мероприятия
	Перечень организаций, где дети могут ознакомиться с профессией.
	Программное содержание

	
	
	
3 Блок «Профессии: выбор без границ»

	Сентябрь
	l
	Мониторинг

	
	ll
	

	
	lll
	

«Овощи»
	
«Агроном»

(Приложение                   № 65)
	ООО «Экспедиция-Агро»
ООО «АгроКомпакт»
	 Расширить знания детей об овощах, месте их выращивания, об особенностях труда агронома, а также познакомить с примером сельскохозяйственного предприятия Приднестровья.


	
	lV
	

«Фрукты»
	
«Производст-венные профессии»
(Приложение                 № 66)
	(ОАО «Завод консервов детского питания»
	Познакомить детей с устройством и работой современного завода по производству консервов и детского питания.

	Октябрь
	l
	
«Осень.
Деревья»
	
«Хлебороб»

(Приложение                   № 67)
	«ЕвроРостАгро»
ООО «Сады Приднестровья»
ООО «Золотой колос»
ЗАО «Тираспольский хлебокомбинат»

	Познакомить с профессией «Хлебороб», продолжить формирование представлений о производстве хлеба.


	
	ll
	

«Наш город»
	
«Экскурсовод»

(Приложение                № 68)
	Туристическое агентство «РИО»,
«ХочуТуда»
	Познакомить детей с работой туристического агентства и показать, как сотрудники помогают людям выбирать маршруты, экскурсии и путешествия.



	
	lll
	«Лес, грибы и ягоды»
	
«Лесник»

(Приложение                 № 69)
	Структура ГУП «Приднестровье-лес»
	 Уточнить и расширить представление о леснике – человеке, который заботится о лесе и его обитателях.


	
	lV
	«Домашние животные»
	
«Ветеринар»

(Приложение                № 70)
	Государственная ветеринарная клиника
	Познакомить детей с профессией ветеринара, его рабочими обязанностями, инструментами и ролью государственной ветеринарной клиники Тирасполя.

	
	V
	
«Домашние птицы»
	
«Фермер»

(Приложение               № 71)
	Григориополь-ская птицефабрика и "Пиазис"
	Сформировать у детей представление о работе Григориопольской птицефабрики и познакомить с профессией фермера.

	Ноябрь
	l
	
«Наш детский
сад»
	
«Профессии работников детского сада»
(Приложение                  № 72)
	МДОУ
«ЦРР № 17»
	Уточнить и расширить представление детей о профессиях взрослых, работающих в детском саду. 

	
	ll
	«Одежда»
	
«Модельер»

(Приложение                 № 73)
	ООО ТПФ «Интерцентр-Люкс»
Швейная фабрика "Одема"
	Расширять кругозор детей о швейном предприятии. Сформировать представление у детей о профессии «Модельер - дизайнер»

	
	lll
	
«Обувь»
	
«Обувщик»

(Приложение                  № 74)
	ЗАО ОФ"Тигина"
ООО «Софтшуз»
	Расширять и конкретизировать представления детей о профессии обувщик;

	
	lV
	

«Дикие
животные»
	

«Егерь»

(Приложение                     № 75)
	Структура ГУП «Приднестровье-лес»
	 Развитие интереса у дошкольников к миру взрослых людей путем ознакомления со сферами их трудовой деятельности.

	Декабрь
	l
	

«Зима»
	

«Библиотекарь»

(Приложение                    № 76)
	Центральная городская библиотека им. А. С. Пушкина;
Филиал №4 централизованной библиотечной системы (ЦБС)
	Дать детям представление о библиотеке; о правилах, которые приняты для читателей, посещающих библиотеку. 


	
	ll
	
«Зимние
забавы»
	
«Спортсмены»

(Приложение                    № 77)
	Ледовый каток «Снежинка»
	Расширение представлений детей об окружающей действительности через ознакомление детей с зимними видами спорта.



	
	lll
	
«Зимующие птицы»
	
«Орнитолог»

(Приложение                     № 78)
	Государственный заповедник «Ягорлык»;
Государственная ветеринарная клиника
	 Расширять и конкретизировать представления детей о многообразии профессий. Знакомство с профессией «орнитолог». Объяснить детям важность данной профессии для сохранения природы Земли.

	
	lV
	
«Новогодний праздник»
	
«Артисты театра»
(Приложение                        № 79)
	Приднестровский государственный театр драмы и комедии
	Дать представление о работе Приднестровского государственного театра драмы и комедии.

	Январь
	l
	Каникулы

	
	ll
	

	
	lll
	
«Дом и его
части. Мебель»
	
«Мебельщик»

(Приложение                   № 80)
	ООО Фабрика мебели «Фаворит»
ООО Фабрика мебели «Хайтек»
	Выявлять и расширять знания детей о разной мебели; материале, из которого она изготовлена;  истории происхождения мебели, использовании ее человеком.

	
	lV
	
«Электро-приборы»
	
«Мастер по ремонту техники»

(Приложение           № 81)
	ООО «Хайтек»
	Обобщить знания детей о видах и назначении электроприборов, используемых человеком в быту, о их значении в жизни человека, расширить представления об их устройстве..

	
	V
	

«Посуда. Продукты питания"
	
«Производст-венные профессии»

(Приложение                 № 82)
	ОАО «Тираспольский молочный комбинат»
ЗАО «Тираспольский мясо
комбинат»
	Формирование у детей познавательных и социальных интересов к профессиям молочного и мясного комбината родного города.

	Февраль
	l
	
«Транспорт.
ПДД»
	
«Инспектор ГАИ»

(Приложение                № 83)
	МРЭО ГАИ ПМР
	Формирование у детей представления о профессии инспектора Государственной автомобильной инспекции (ГАИ) и его роли в обеспечении безопасности дорожного движения.

	
	ll
	

«Профессии. Инстременты»
	

«Металлург»

(Приложение                 № 84)
	
Молдавский металлургический завод
	Формирование у детей представления о профессии металлурга, процессе выплавки стали и значении Молдавского металлургического завода для нашего края.


	
	lll
	
«Наша Армия»
	
«Военные профессии»

(Приложение                   № 85)
	Вооружённые силы ПМР
	Формирование у детей представлений о военных профессиях, воспитание патриотических чувств и уважения к защитникам Отечества (ПМР).

	
	lV
	
[bookmark: _GoBack]«Животные жарких
и северных
стран»

	
«Работники Зоопарка»
(Приложение                 № 86)
	Дубоссарский зоопарк
	 Расширение представлений детей о профессиях людей, работающих в зоопарке, и их роли в жизни животных.

	Март
	l
	
«Весна»
	
«Сельскохо-зяйственные профессии»

(Приложение                  № 87)
	ООО «Экспедиция-Агро»
«ЕвроРостАгро»
ООО «Сады Приднестровья»
	 Формирование представлений детей о весенних сельскохозяйственных профессиях и работах, их значении для жителей Приднестровья.

	
	ll
	
«Мамин день. Семья,
Традиции»
	
«Профессии мам»

(Приложение                 № 88)
	
	 Расширение представлений детей о разнообразии профессий в Приднестровской Молдавской Республике на примере трудовой деятельности их мам.

	
	lll
	
«Перелётные птицы»
	
«Писатель»

(Приложение                  № 89)
	Союз писателей Приднестровья;
Центральная городская библиотека им. А. С. Пушкина
Филиал №4 централизованной библиотечной системы (ЦБС),
	Формирование у детей представлений о профессии писателя и его роли в создании книг, а также о значении библиотек в жизни общества.

	
	lV
	Каникулы

	Апрель
	l
	
«Комнатные растения»

	
«Флорист»

(Приложение                     № 90)


	Компания «Atmosphera»;
	Формирование представлений о профессии флориста, его творческой работе по созданию красоты из цветов, с упоминанием местного предприятия «Atmosphera».

	
	ll
	
«Загадочный космос»

	
«Космонавт»

(Приложение                     № 91)

	Научно-методический центр астрономии и астрофизики при Приднестровском государственном университете им. Т. Г. Шевченко

	Формирование у детей элементарных представлений о науке астрономии, профессии астронома и работе Научно-методического центра астрономии и астрофизики 


	
	lll
	
«Человек и части его тела»
	
«Врачи»

(Приложение              № 92)

	Поликлиника №1
	Расширение представлений детей о профессии врача, его важности для здоровья людей и работе городских медицинских учреждений.

	
	lV
	
«Растения и цветы»
	
«Садовник»

(Приложение              № 93)

	Спецзеленстрой г.Тирасполь
	 Формирование у детей представлений о профессии садовника, его труде по озеленению города и роли предприятия «Спецзеленстрой».

	
	V
	
«Рыбы»

	
«Рыбовод»

(Приложение               № 94)

	ООО«Акватир» ООО «Рилла»
	Формирование представлений о профессии рыбовода, его труде на осетровом комплексе «Акватир» и значении этого предприятия для Приднестровья.

	Май
	l
	
«Насекомые»

	
«Энтомолог»

(Приложение            № 95)

	Государственный университет им. Т.Г. Шевченко
	Формирование у детей представлений о профессии энтомолога, его научной деятельности по изучению насекомых

	
	ll
	
«День Победы»

	
«Военные профессии»

(Приложение                 № 96)

	Вооружённые силы ПМР
	 Формирование представлений о празднике День Победы, его значении, связи между историей Великой Отечественной войны и современными Вооружёнными силами ПМР.

	
	lll
	Мониторинг

	
	lV
	



2.5. Вариативные формы, способы, методы и средства реализации Программы
Реализуя задачи Программы отдаётся приоритет принципу активности, где дошкольник является активным субъектом жизнедеятельности со своим индивидуальным опытом и особым восприятием окружающего мира. При проведении образовательной деятельности с воспитанниками по ранней профориентации используются различные формы, способы, методы и средства работы, меняются виды деятельности, тем самым повышая познавательную активность воспитанников. Используются традиционные и нетрадиционные формы работы с воспитанниками.
Традиционные формы:
− традиционные, комплексные и интегрированные занятия,
− трудовая деятельность и различные виды игр,
− решение проблемных задач и ситуаций,
− наблюдения и экскурсии,
− экспериментальная деятельность,
− встречи со специалистами,
− тренинги, дискуссии,
− театрализованная деятельность,
− развлечения,
− чтение художественной литературы и беседы за ней,
− ролевые проигрывания поведения в различных ситуациях,
− имитационные упражнения,
− изобразительная деятельность,
− обдумывание и проигрывания заданных ситуаций,
− разгадывание кроссвордов и загадок,
− виртуальные экскурсии.
Нетрадиционные формы:
− творческое моделирование и проектирование,
− разработка и составление алгоритмов,
− просмотр слайд-шоу, фильмов о профессии,
− изготовление технологических карт,
− аукцион идей, оформление лепбуков по профессиям.
2.6. Особенности взаимодействия с семьями воспитанников
Согласно государственного образовательного стандарта дошкольного образования, одним из ведущих принципов дошкольного образования является сотрудничество дошкольной образовательной организации и семьи. Без такого сотрудничества в конечном итоге невозможно обеспечить полноценное и счастливое проживание ребенком периода дошкольного детства. А это – самая главная цель и родителей, и педагогов. При всех имеющихся различиях между педагогами и родителями эта общая цель объединяет их. Дополняя друг друга, общими усилиями они имеют возможность создать максимально благоприятные условия для развития ребенка. 
Семья - это то, пространство, где формируется отношение к работе, к профессиональной деятельности. У каждого из взрослых, есть свое представление о работе, которое они, порой сами того не ведая, передают ребенку. Если родители относятся к работе как к значимой части собственной жизни, рассматривают ее как средство самореализации и самовыражения, то ребенок с раннего детства усваивает, что удовлетворенность жизнью напрямую связана с работой, и наоборот. Отношение к профессии вырабатывается в процессе социализации личности, который охватывает и дошкольный период. 
Работа по ранней профориентации дошкольников должна осуществляться через совместную деятельность педагога с родителями детей. Родитель может выступить как эксперт и поделиться той информацией, которой он владеет: рассказать, что представляет собой та или иная профессия, где можно встретить такую работу, какие ограничения она накладывает. Особенно ценно для детей, если взрослые рассказывают истории из своего детства, делятся переживаниями. Родители воспитанников являются «живым» профориентационным примером. Информационное воздействие родителей может проявляться во всех разновидностях их воспитательной деятельности. При реализации Программы используются традиционные и нетрадиционные формы взаимодействия с семьями воспитанников в рамках ранней профориентации: 
Групповые собрания родителей – это форма организованного ознакомления родителей с задачами, содержанием и методами воспитания детей определенного возраста в условиях организации дошкольного образования и семьи. Сегодня изменились принципы, на основе которых строится общение педагогов и родителей. К ним относятся общение на основе диалога, открытость, искренность в общении, отказ от критики и оценки партнера по общению. Поэтому проведение родительских собраний осуществляется по мотивам известных телевизионных игр: «КВН», «Поле Чудес», «Что? Где? Когда?», «Устами младенца» и других. Неформальный подход к организации и проведению этих форм общения ставит воспитателей перед необходимостью использования разнообразных методов активизации родителей (например, «Знакомим детей с профессиями. С какого возраста начинать?»). 
Семинар-практикум – это вид занятия и работы педагога с родителем, цель которого состоит в обеспечении возможности практического использования теоретических знаний. Такую форму взаимодействия с родителями можно использовать на родительском собрании, педагогическом семинаре (например, «Как знакомить детей с миром профессий»). 
Тематические консультации организуются с целью ответить на все вопросы, интересующие родителей. Часть консультации посвящается трудностям воспитания детей. Они могут проводиться и специалистами по общим и специальным вопросам, например, «Как приучить Вашего ребенка к труду?». Консультации близки к беседам, основная их разница в том, что последние предусматривают диалог, его ведет организатор бесед. Педагог стремится дать родителям квалифицированный совет, чему-то научить. Эта форма помогает ближе узнать жизнь семьи и оказать помощь там, где больше всего она нужна, побуждает родителей серьезно присматриваться к детям, задумываться над тем, какими путями их лучше воспитывать. Беседы с родителями. Рассматривание принесенных ими орудий труда, фото и видеоматериалов, главное, живое общение с мамой или папой вызывают неподдельный интерес дошкольников.  Если есть возможность, можно сходить на экскурсию на место работы гостя. 
«Дни открытых дверей». В настоящее время они приобретают широкое распространение. Однако сегодня можно говорить о данной форме общения педагогов и родителей как нетрадиционной, в связи с изменением принципов взаимодействия педагогов и родителей. «Дни открытых дверей» дают родителям возможность увидеть стиль общения педагогов с детьми, самим «включиться» в общение и деятельность детей и педагогов. Если раньше не предполагалось, что родитель может быть активным участником жизни детей при посещении группы, то сейчас организации дошкольного образования стремятся не просто продемонстрировать педагогический процесс родителям, но и вовлечь их в него. В этот день родители, а также другие близкие ребенку люди, принимающие непосредственное участие в его воспитании, имеют возможность свободно посетить детский сад; пройти по всем его помещениям, ознакомиться с жизнью ребенка в организации дошкольного образования, увидеть, как ребенок занимается и отдыхает, пообщаться с его друзьями и воспитателями. Родители, наблюдая деятельность педагога и детей, могут сами поучаствовать в играх, занятиях и т.д. 
Дни добрых дел. Дни добровольной посильной помощи родителей группе, организации дошкольного образования – ремонт игрушек, мебели, группы, помощь в создании развивающей предметно-пространственной среды в группе. Такая форма позволяет налаживать атмосферу теплых, доброжелательных взаимоотношений между воспитателем и родителями. 
Семейные проекты – одно из направлений работы по организации взаимодействия детей и взрослых в рамках образовательного процесса в организации дошкольного образования (Например, семейные проекты «Наша трудовая династия», «Один день на работе у мамы (папы)»). Совместные праздники («День именинника», «День матери», «Праздник пап» и др.). 
Мастер-классы (для родителей, совместные с детьми и родителями) направлены на развитие ручной умелости у дошкольников. 
При знакомстве дошкольников с профессиональной деятельностью родителей используется «Встреча с интересным человеком». Главные методические принципы при организации данной формы взаимодействия с семьей: 
Гость во время встречи рассказывает о всех разновидностях трудовой деятельности взрослого человека: профессиональный труд, домашний труд, хобби и увлечения. 
Выбранный вид трудовой деятельности преподносится как можно ярче и эмоциональнее.
Обязательно демонстрируются результаты труда, некоторые трудовые действия и предметы-помощники.
Во время встреч необходимо разнообразить демонстрируемые виды трудовой деятельности:
- профессиональный труд – профессии сотрудников организации дошкольного образования, родителей и близких людей воспитанников группы;
-  домашний труд – труд по дому: уборка квартиры, приготовление пищи, стирка и т.п.; труд, связанный с природой: выращивание овощей, фруктов, цветов; разведение животных и уход за ними и т.п.;
- хобби и увлечения.
Выставки работ родителей и детей. Такие выставки, как правило, демонстрируют результаты совместной деятельности родителей и детей. Это важный момент в построении взаимоотношений между ребёнком и родителем и значимый для воспитателя (повышение активности родителей в жизни группы, один из показателей комфортности внутрисемейных отношений). Например, выставки поделок из природного материала, выставки рисунков и др. Достаточно востребованной формой работы с родителями является наглядная пропаганда – целенаправленное систематическое применение наглядных средств, в целях ознакомления родителей с задачами, содержанием, методами воспитания в организации дошкольного образования, оказания практической помощи семье: 
- уголок для родителей (содержит материалы информационного характера: правила для родителей, распорядок дня, объявления различного характера; материалы, освещающие вопросы воспитания детей в организации дошкольного образования и семье, стендовые консультации, памятки, буклеты); 
- разнообразные выставки (выставки детских работ, тематические выставки по определенному разделу программы); 
- информационные листки (объявления о собраниях, событиях, экскурсиях, просьбы о помощи, благодарность добровольным помощникам и т. д.); 
- папки-передвижки (формируются по тематическому принципу) и другие.


3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ
3.1. Материально-техническое оснащение программы
В организации дошкольного образования есть собственная информационно-техническая база: выход в Интернет, электронная почта, сайт. При ознакомлении дошкольников с профессиональной деятельностью сотрудников организации дошкольного образования воспитатели опираются на то оборудование, которое используют работники. 
Так, медицинская сестра в своей работе использует ионизатор воздуха, ультрафиолетовый бактерицидный облучатель, ростомер, весы,
При знакомстве с профессией музыкального руководителя воспитанники учатся различать и называть: синтезатор, усилитель мощности, музыкальный центр, пульт, народные шумовые музыкальные инструменты, детские музыкальные инструменты (деревянные ложки, музыкальные треугольники, металлофоны, ксилофоны, бубны, барабаны, колокольчики, маракасы, детская гитара); также в своей работе музыкальный руководитель использует игрушки для кукольного театра, театральные костюмы и шапочки, учебно-наглядные пособия «Музыкальные инструменты», «Портреты композиторов», звуковое пособие «Веселый оркестр». 
Для работы заведующего, завхоза, необходимо техническое оборудование: телефоны, компьютеры, ноутбук, принтер-сканер-копир, принтер.
Учитель-логопед использует в своей деятельности учебно-методические пособия и наглядные материалы (наборы карточек на обобщающие темы, пирамидки, музыкальные инструменты, разрезные картинки и т.д.), развивающие игры, зеркала, двусторонние поворотные доски, мольберты. 
Для организации непосредственно образовательной деятельности с детьми в методическом кабинете имеются игрушки, дидактические пособия: деревянный конструкторы; игровые наборы конструктора LEGO; дидактические игры; набор виртуальных экскурсий картины. Для использования в образовательном процессе информационно- коммуникативных технологий в наличии есть компьютер, ноутбук, принтер-сканер-копир, фотоаппарат, мультимедийное оборудование с проекторами и экранами. 
Работникам пищеблока необходимо следующее оборудование: – электрическая плита; жарочный шкаф; холодильники; морозильный ларь; электромясорубка; овощерезно-протирочная машина; водогрейный котёл; кухонная и столовая посуда, инвентарь. 
Машинист по стирке белья в ходе своей работы пользуется стиральными машинами автоматами, сушильной машиной, гладильной машиной, электрическим утюгом, швейной машиной. 
Обо всем перечисленном оборудовании воспитанники узнают при ознакомлении с профессиями взрослых в организации дошкольного образования. Групповые помещения оснащены современной детской мебелью, отвечающей гигиеническим и возрастным требованиям для организаций дошкольного образования, игровым оборудованием в соответствии с возрастом воспитанников. Для организации игровой деятельности имеются мебельные гарнитуры, мягкие уголки, игровые модули «Кухня», «Магазин», «Парикмахерская», «Поликлиника», «Аптека», «Театр» и др. 
Каждая группа имеет свой оборудованный прогулочный участок, на котором находятся веранды, песочницы с закрывающимися крышками, игровое оборудование, малые архитектурные формы и нетрадиционное спортивно-игровое оборудование, выполненное из различных материалов. 
На прогулке дошкольники наблюдают за трудом дворника, оказывают посильную помощь. На территории расположена оборудованная спортивная площадка. По периметру здания имеется кустарники, цветники. В процессе ухода за растениями воспитанники знакомятся с садовым инвентарем.
3.2. Особенности организации, развивающей предметно – пространственной среды 
При проектировании развивающей предметно-пространственной среды в организации дошкольного образования учитываются особенности образовательной деятельности, социокультурные, экономические и другие условия, возможности и потребности участников образовательного процесса (детей и их семей, педагогов и других сотрудников и пр.). 
РППС обладает свойствами открытой системы и выполняет образовательную, воспитывающую, мотивирующую функции. Среда должна быть не только развивающей, но и развивающейся. 
Развивающая предметно-пространственная среда по ознакомлению дошкольников с трудом взрослых построена в соответствии с ГОС ДО: 
- содержательно-насыщенна; 
- трансформируема; полифункциональна; доступна; безопасна. 
Успешное осуществление работы по профориентационной работе с детьми невозможно без организации правильной и соответствующей возрастным особенностям РППС. Оснащение РППС в целях ранней профориентации подразумевает: 
- подбор художественной литературы, энциклопедий, самодельных книжек-малышек, связанных с темой «Профессии», в книжном уголке; 
- создание картотеки пословиц и поговорок о труде, загадок, стихов и песен о профессиях и орудиях труда; 
- подбор иллюстраций, репродукций картин, раскрасок с профессиями в центре изобразительной деятельности; 
- подбор и изготовление дидактических игр по ознакомлению с подбором демонстрационного материала по теме «Профессии»; 
- подбор мультфильмов, видеофильмов, видеороликов, связанных с темой «Профессии»; 
- оформление альбома о профессиональных семейных династиях воспитанников;
- оформление альбома с фотографиями «Профессии наших родителей»; 
- фото - и видеоматериалы для сюжетно-ролевых игр. 
Для обеспечения образовательной деятельности по профессиональной ориентации дошкольников в каждой возрастной группе имеется: 
- в центре «Познание» находятся дидактические и развивающие игры «Знаю все профессии», «Кому, что нужно», «Профессии», «Расскажи про свой город»: ориентируемся в городском пространстве, знаем магазины и учреждения», «Ассоциации: знакомство с профессиями» и др.; демонстрационный материал по теме «Профессии»; 
- центр науки: это мини-лаборатории, в которых дошкольники экспериментируют с разными материалами в роли ученых; 
- «Центр по ПДД»: макет по дорожной безопасности, набор транспорта, мелкие игрушки, руль автомобильный, наборы дорожных знаков, светофор, парковки; 
- центр математики содержит логико-математические игры, блоки Дьенеша, шашки, объемные геометрические тела, игры Б.П. Никитина «Сложи квадрат», «Кирпичики», «Сложи узор», «Танграм»; 
- в группах старшего дошкольного возраста центр ручного труда (набор ниток, картона, цветной бумаги, образцы поделок из разных материалов, алгоритмы пользования ножницами, иглой, изготовления поделок и др.); материалы для сюжетно ролевых игр (куклы крупные и средние, кукольные коляски, соразмерные куклам; комплект постельных принадлежностей для кукол, наборы кухонной и чайной посуды, набор продуктов, муляжи овощей и фруктов, весы, касса, игрушечные деньги, наборы парикмахерских принадлежностей для мальчиков и девочек, набор медицинских принадлежностей, машины разных видов и размеров, набор бытовой техники, детский телефон, набор инструментов, каска строительная, набор музыкальных инструментов);  стойки для сюжетно-ролевых игр «Супермаркет», «Больница», «Салон красоты», «Мастерская» с атрибутами; 
- в центре «Ряжения»: элементы профессиональной одежды; 
- центр «Строительства». Строительный центр занимает немного пространства, достаточно мобилен. Содержит: тематические строительные наборы «Город», «Ферма», «Зоопарк», конструкторы деревянные, конструктор LEGO, конструкторы различного размера, кубики, крупный и мелкий строительный материал, схемы построек. Для обыгрывания построек имеются мелкие игрушки. Для обеспечения образовательной деятельности по речевому развитию: 
- созданы картотеки пословиц и поговорок о труде, загадок, пальчиковых игр, стихов и песен о профессиях и орудиях труда; 
- схемы, мнемотаблицы по описанию профессий, орудий труда; в книжном центре подобрана художественная литература, энциклопедии, самодельные книжки-малышки, связанные с темой «Профессии». 
Для обеспечения образовательной деятельности по образовательной области «Художественно-эстетическое развитие»: подобраны иллюстрации, репродукции картин, раскраски с профессиями. 
Таким образом, формирование представлений дошкольников о труде взрослых - это необходимое направление деятельности организации дошкольного образования. Знакомство детей среднего и старшего дошкольного возраста с миром профессий осуществляется на протяжении всего периода получения воспитанниками дошкольного образования и реализуется в разнообразных формах работы и во взаимодействии педагогов и родителей. Проводимая профориентационная работа позволяет ненавязчиво подвести детей дошкольного возраста к важному выводу, что труд, профессиональная деятельность взрослых являются значимой сферой жизни.
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